Verbale della Commissione giudicatrice n.° 1
Avviso di selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 01 Borsa di Studio per attività di ricerca dal titolo: __________________ - Codice CUP _____________________ - Decreto Rep.n.__________________ Prot.n. ___________ del ______________ Tit. III Cl. 12.

Il giorno ________ del mese di _________ dell’anno ________, alle ore ______, si riunisce in modalità (telematica tramite la piattaforma Microsoft Teams) la Commissione per il conferimento della borsa in epigrafe, nominata con decreto direttoriale Rep. n. ______ Prot. n. ______ del ______ Tit. III Cl. 12, nelle persone dei Proff.:
1) Presidente: Prof. 
2) Componente: Prof. 
3) Componente con funzione di Segretario: Prof.

La Commissione, preso atto della regolarità del decreto di nomina e verificati i propri legittimi poteri, procede a predeterminare i criteri di massima per la valutazione comparativa dei curricula, dei titoli, della produzione scientifica, in ragione di un punteggio analitico da attribuire nella misura massima pari a 100.
L’idoneità verrà conseguita dai candidati che abbiano riportato un punteggio complessivo non inferiore ai ______/100.
Al fine di procedere allo svolgimento delle correlative attività di valutazione, la Commissione assume a riferimento i criteri di selezione di cui all’art. 9 del Bando di concorso, secondo le seguenti specificazioni:

I criteri di valutazione della commissione giudicatrice sono espressi in centesimi e determinati, ai fini della valutazione globale, in 100 punti totali, così ripartiti:

· Fino a _______ punti per il voto di Laurea Vecchio Ordinamento o Laurea Specialistica/Magistrale, valutato come segue:
· Fino a 99: ____ punti
- da 100 a 102: punti ____
- da 103 a 105: punti ____
- 106 a 108: punti _____
- 109 a 110: punti _____
· 110 e lode: punti _______;

· Fino a _______ punti per titoli, dottorato di ricerca, altri titoli collegati al servizio prestato a seguito di contratti, borse di studio e incarichi presso Università, enti di ricerca nazionali e internazionali, debitamente attestati, collaborazioni ad attività di ricerca documentate;

· Fino a ______ punti per il curriculum scientifico e professionale, da cui emerga una pregressa esperienza sul tema della ricerca e l’attitudine del candidato a utilizzare le metodologie e tecniche di ricerca delle scienze sociali, nonché la partecipazione a pubblicazioni di carattere scientifico.

La Commissione, nel procedere alla valutazione dei titoli, terrà conto della pertinenza di ciascun titolo posseduto dal candidato e di ciascuna pubblicazione da questi presentata rispetto al settore scientifico disciplinare di riferimento di cui alla presente procedura, oltre che della sua attinenza rispetto alla specifica tematica oggetto della ricerca.
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Tanto stabilito, la Commissione dichiara provvisoriamente sospesi i propri lavori alle ore _______ riconvocandosi per il giorno ________, in modalità _________ (tramite la piattaforma Microsoft Teams) per l’acquisizione delle domande pervenute e per la valutazione dei titoli presentati.

Il Presidente sottoscrive il verbale sin qui redatto e lo invia a mezzo di posta elettronica agli altri commissari. I Commissari rendono per e-mail apposita dichiarazione di approvazione dei criteri concordati. Tutte le dichiarazioni, unitamente alle copie dei documenti di identità in corso di validità, inviate dai Commissari al Segretario, saranno allegate al presente verbale.

1) Presidente: Prof. 



2) Componente: Prof. 
3) Componente con funzione di Segretario: Prof.
